Plejere

Faggruppelandsmgde
Dato: 19.-20. maj 2015
Dagsorden:
1. Velkomst og praesentation
2. Valg af mgdeleder og referent
3. Godkendelse af dagsorden
4.

Arbejdsfzellesskaber: Somatik, Det naere sundhedsvaesen, Psykiatrien og Ledere

(se saerskilt bilag)

5. Fzelles oplaeg for alle faggrupper i plenum
6. Vold, trusler og alene-arbejde
7. Stress og udbreendthed
8. Gensidig orientering
9. Evt. suppleringsvalg til det faglige udvalg
10. Evaluering
11. Eventuelt og tak for denne gang
Punkt 1
Emne Velkomst og preesentation
Ansvarlig Fagligt udvalg
Punkt 2
Emne Valg af madeleder og referent
Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat

Mgdeleder: Jesper Priskorn

Referent: Jytte Andreasen

Punkt 3

Emne Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat Godkendt
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Punkt 4

Emne Arbejdsfeellesskaber: Somatik, Det naere sundhedsvaesen, Psykiatrien
og Ledere

Ansvarlig Den centrale sektorbestyrelse

Punkt 5

Emne Feellesopleeg for alle faggrupper i plenum

Ansvarlig Den centrale sektor

Punkt 6

Emne Vold, trusler og alene-arbejde

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Runde hvor der tales om, hvor forskellige arbejdsforholdende er i de

forskellige kommuner og regionerne.

Hvor der nogen steder bliver taget fat pd problemerne ang. vold og

trusler - og andre steder ingenting.

Tiltag, som vi gnsker FOA tager.

Til referat FOA opfordres til at arbejde for;

e Malrettet udd. til psykiatrien
e Speciale overbygning f.eks. til SOSU

e FOA arbejde med at sikre sikkerhed ang. alenearbejde

Punkt 7

Emne Stress og udbraendthed

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Hvor meget fylder stress og udbraendthed i hverdagen?
Til referat Hg@j sygeprocent. Slagelse Kommune

Arbejdspres, uforstdende ledelse for arbejdet i psykiatrien.

Hg@j sygeprocent, Region Sj. Syd
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Ubesatte stillinger, arbejdspres.
Udbraendthed, Randers Kommune.

System med evige forandringer. Meget tid pa planlaagning og mindre
tid til praktisk.

Gode forhold pa Nykgbing Sj. Sikringen.

Venter pa flytning til Slagelse.

Spareforanstaltninger giver usikkerhed/stress Viborg Kommune.
Gode tiltag ang. Sygeomsorg.

Gode forhold i Nordvestsjaelland.

Flere ansatte, eget ansvar for planlaegning giver ro og tilfredshed,

ingen planer om nedskeaeringer.
Udbraendthed, sygdom. Odense

3 holds skift, uvished ang. vagter, pga. sygefravaer. Ungt personale

uden erfaring.

Lav normering Region Midt.

Udbraendthed, udskiftning, uden erfaring.

Nedlzegning af sengepladser.

Farligt at g@ pa arb. p.g.a. arbejdsforhold.

Hgijt sygfraveer Region H. Sankt Hans.

Usikkerhed om fremtiden.

Hgjt sygefravaer Region H. Kbh.

3 holds skift, uvished om struktur, ungt personale uden erfaring.
Ny ledelse Vejle Kommune.

Flere mellemledere, kaotisk, fremstar ikke gennemtaenkt, ikke

koordineret. Hgjt sygefravaer.
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Punkt 8

Emne Gensidig orientering

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold

Til referat Se punkt 7

Punkt 9

Emne Eventuelt suppleringsvalg til det faglige udvalg

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Mangler der medlemmer til det faglige udvalg eller suppleanter, s§

skal der veelges under dette punkt.

Til referat

Punkt 10

Emne Evaluering af faggruppelandsmgdet

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold En forste tilbagemelding om din oplevelse af faggruppelandsmgadet -

senere vil du modtage et elektronisk evalueringsskema.

Til referat

Godt at veere i samme hus og ikke rundt i byen.
Mere tid i mono faggruppe.
Mindre tid i feellesoplaeg i plenum.

Godt med arbejdsfaelleskab.

Punkt 11

Emne Eventuelt
Ansvarlig Fagligt udvalg
Indhold

Til referat




